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Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
uczestnikow szkolen na przewodnika miejskiego w ramach projektu:
»Na prawym brzegu. PodwyzZszanie kwalifikacji pracujacych Prazan”.
Projekt finansowany jest ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dziatanie 8.1.1.

1. Komisje powotuje Prezes Fundacji HEREDITAS- realizatora projektu, jako organ
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ projektu oraz nadzorujacy dziatania w nim
podejmowane.

2. Zespot Zarzadzajacy ustala termin, miejsce i czas trwania posiedzenia komisji.
3. Komisji przewodniczy przedstawiciel Fundacji Hereditas - koordynator projektu.

4. W sktad komisji wchodzg: przewodniczacy, cztonkowie komisji oraz sekretarz.
Cztonkami komisji s3 osoby bezposrednio odpowiadajace za realizacj¢ zadan
projektowych, Prezes Fundacji Hereditas oraz 2 osoby spoza projektu, ktorych
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje zwigzane sg z tematyka projektu.

5. Proces rekrutacji dotyczy tylko osob pracujacych (na podstawie umowy o prace
i/lub umowy zlecenia) zamieszkalych na terenie dzielnicy: Praga Poéinoc,
dopuszczalne jest przyjecie zgloszen osdb zamieszkatych w innych dzielnicach
prawobrzeznej Warszawy.

6. Komisja dokonuje rekrutacji 40 osob zatrudnionych na terenie wojewodztwa
mazowieckiego i zameldowanych na terenie dzielnicy: Praga Poélnoc, potowg z
w/w grupy stanowig zatrudnione osoby powyzej 45 roku zycia.

Komisja zastrzega sobie prawo ogloszenia i opublikowania listy rankingowej, z ktorej
rekrutowane beda dodatkowe osoby zapewniajace liczbe 40 uczestnikow szkolef, w
przypadku gdy:

- liczba nadestanych zgloszen nie pozwoli na wybdr odpowiedniej liczby oséb
uczestniczacych w szkoleniu, zapewniajacej minimalng dla projektu liczbg beneficjentow
ostatecznych,

- nadestane formularze nie spetnig kryteriow merytorycznych 1 formalnych okreslonych w
regulaminie rekrutacyjnym.

7. Praca komisji odbywa si¢ w 3 etapach.

W pierwszym etapie pracy (analiza formalna) komisja sprawdza czy nadestane formularze
rekrutacyjne spetniajag wymagania formalne.

W drugim etapie prac Komisji (analiza merytoryczna) brane sa pod uwage tylko te
formularze

zgloszeniowe, ktore spelniajg wymogi formalne. Komisja analizuje i ocenia stopien spelnienia
wymagan merytorycznych, przyznajac wszystkim zainteresowanym osobom odpowiednia
liczbe punktow.

8. Komisja odbywa jedno posiedzenie:
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| posiedzenie odbywa si¢ w Warszawie, gdzie Komisja rekrutuje 40 osob pracujacych,
zamieszkalych na terenie dzielnic Prawobrzeznej Warszawy, tj. dzielnicy: Praga Poinoc,
Targéwek, Praga Potudnie, Biatolecka, Wawer, Rembertow.

9. W procesie rekrutacji Komisja bierze pod uwagg kryteria formalne i merytoryczne. Za
spetlienie poszczegdlnych kryteriow merytorycznych Komisja Rekrutacyjna przyznaje
odpowiednig liczbe punktéw. W przypadku rownej liczby punktéw przyznanych dwom (lub
wiecej) osobom, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz/lub uwarunkowania miejsca
zamieszkania, jak rowniez wiek kandydata/ kandydatki.

Kryteria rekrutacji uczestnikow:

1) Dostarczenie do dnia 3 lutego 2011 r. oryginatu w cato$ci wypetionego formularza
zgloszeniowego

2) Zameldowanie na terenie dzielnicy Praga Potnoc *** lub na terenie innej dzielnicy
Warszawy

3) Potwierdzenie zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie).

4) Wryksztalcenie co najmniej $rednie

5) Wiek (preferencja osob w grupie 45+, potowa uczestnikéw projektu)

*#* kandydaci zameldowani na Pradze Péinoc spetniajacy pozostate kryteria
rekrutacji sg traktowani priorytetowo ze wzglgdu na formalny zakres terytorialny
projektu

** kandydaci zamieszkujacy w pozostatych cze$ciach prawobrzeznej Warszawy
beda zaproszeni do uczestnictwa w projekcie w momencie wyczerpania zgloszen
0s6b zamieszkatych na Pradze Potnoc.

Na podstawie analizy merytorycznej formularza rekrutacyjnego kandydat/kandydatka moze
uzyska¢ max. 30 pkt.

10. Komisja zastrzega mozliwo$¢ zrekrutowania 15 0sob na list¢ rezerwowg. Osoby z listy
rezerwowej zostang zaproszone do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w
projekcie (tylko w poczatkowym etapie realizacji projektu) osoby zrekrutowanej na liste
podstawowa. Liste rezerwowg tworzg osoby, ktore uzyskaly najwyzsza liczbe punktdéw, a nie
zostaty zrekrutowane z powodu braku miejsc oraz ze wzgledy na preferencje formalna os6b
zamieszkatych na terenie dzielnicy Praga P6inoc.

11. Komisja podejmuje decyzje zwykta wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow ,,za” 1,,przeciw” glos rozstrzygajacy ma przewodniczacy Komisji.

12. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do bezstronnos$ci 1 zachowania tajemnicy obrad.
13. Decyzje¢ komisji zatwierdza Zespot Zarzadzajacy.

14. Praca komisji jest protokotowana.

15. Lista 0sob przyjetych do projektu zostanie ogloszona 7 lutego 2011 roku na stronach
internetowych: www.fundacja-hereditas.pl, www.fundacja-arte.pl .

16. Od wynikéw prac Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Zalaczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Zasady uczestnictwa w projekcie
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